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Formali

Norrzaenu forsaetisradherrarnir sampykktu arié 2019 framtidarsyn i norraenu samstarfi um ad Nordurléndin
verdi sjalfbeerasta og sampeettasta sveedi heims 2030. Framkvamd framtidarsynarinnar skiptist a prju
aherslusvid og er markmidid ad tryggja graen, samkeppnishaef og félagslega sjalfbaer Nordurlond.
Vinnumarkadurinn eru mattarstdlpi norraenna velferdarsamfélaga og gegnir lykilhlutverki vid ad gera
framtidarsynina ad veruleika.

Framtidarsynin kemur til framkvaemdar a sama tima og baedi sameiginlegar dskoranir og taekifaeri
einkenna vinnumarkadi allra Nordurlanda:

- Graen umskipti gera kréfur um umbreytingu @ norreenum vinnumaérkudum, ad skynsamlega verdi
fjarfest i sjalfbaerri framtid og ad Nordurlond verdi afram leidandi a svidi graennar prounar.

- Lydfraedilegar breytingar kalla & ad afram verdi hugad ad frambodi & vinnuafli til pess ad tryggja naegt
frambod a haefu starfsfolki svo afram verdi haegt ad fjarmagna velferdarsamfélog landanna.

- Ymis ny teekifaeri felast i aukinni notkun stafvaedingar, gervigreindar og nyrrar taekni en petta eykur
einnig porf & umskiptum, faernipréun og ad hugad sé ad vinnuumhverfi. betta d vid um
atvinnurekendur og launafélk en einnig kjarasamningsbundna ramma vinnumarkadarins sem norrana
velferdarlikanid byggist a.

A Nordurlédndum hefur verid samnorraenn vinnumarkadur i meira en sjétiu ar. bratt fyrir ad |6ndin séu dlik
er pad sem vid eigum sameiginlegt einstakt og vid eigum ad nyta pad til ad finna bestu og sjalfbaerustu
lausnirnar @ sameiginlegum taekifeerum og askorunum landanna. Pess vegna er verkefni Norraenu
radherranefndarinnar um vinnumal (MR-A) ad beina vinnumarkadsadgerdum pangad sem paer gagnast
sem flestum ibuum Nordurlanda. Pad gerum vid med pvi ad fjalla um vinnumarkadsstefnu, vinnurétt og
vinnuumhverfi i [ldondunum, svadisbundid og alpjédlega.

Markmidid med pessari samstarfsaaetlun er ad mota stefnu fyrir allt starf og adgerdir MR-A @ drunum
2025-2030. Framtidarsyn okkar er sU ad pannig getum vid eflt norraent samstarf um ad sem flest séu i vinnu
sem einkennist af godu vinnuumhverfi, godum starfskjorum og jafnreétti.

Pannig eflum vid adlégunarhaefni og samkeppnisfaerni norraenna vinnumarkada og gerum Nordurléndin

feer um ad na markmidum framtidarsynarinnar um ad verda sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims
2030.

[Saenski vinnumalaradherrann]
[Framkvamdastjori Norraenu radherranefndarinnar]
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Inngangsord

i samstarfsaeetluninni forgangsrédum vid adgerdum a svidum par sem |6ndin geta med pekkingu sinni,
med pvi ad skiptast & reynslu og samstarfi skapad norraena nytsemi og tryggt betri skilyrdi fyrir préun
vinnumarkada Nordurlanda.

Metnadurinn er ad byggja upp lausnir sem nytast pegar [6ndin proa sina stefnu a viskomandi svidum.
Einnig er metnadurinn ad samhafa sameiginleg sjdnarmid og yfirlysingar a svidum par sem |6ndin na
meiru fram i sameiningu en hvert um sig.

Til ad tryggja norraena nytsemi og framras i samraemi vid framtidarsyn samstarfsaaetlunarinnar er porf a
nanu samstarfi pvert a radherranefndir og st6dugt samrad vid Nordurlandarad, félagsamtok og ekki sist
adila vinnumarkadarins.

Hid sérnorraena vinnumarkadslikan er einnig mikilvaegt taeki. Ekki adeins pegar um er ad rada laun og
vinnutima, breyttar adstaedur a vinnumarkadi og menntun, heldur sér i lagi pegar skapa & gédar forsendur

til ad na framtidarsyn Nordurlanda 2030.

Samstarfsaaetlunin var sampykkt af MR-A [dags.] og gildir &8 arunum 2025-2030. Nanar er greint fra
framkvaemd samstarfsaaetlunarinnar i sérstakri framkvaemdadaetlun.

417



3. Stefnumarkandi aherslur 2025-2040

Fjélmennt og feert vinnuafl, sveigjanlegir vinnumarkadir, god starfskjor 4samt gédu og inngildandi
vinnuumhverfi eru lykilatridi pess ad skapa megi i senn graen, samkeppnishaf og félagslega sjalfbaer
Nordurldnd. bessi forgangsatridi eru innbyrdis had hvert 6ru og ekkert peirra er haegt ad byggja upp an
hinna.

[Setja inn mynd: Framtidarsyn okkar 2030]

Um leid vill MR-A einnig beina sjénum ad sjalfbaerri proun, jafnrétti og sjonarmidum ungs félks a naesta
aeetlunartimabili. MR-A vill taka mid af pessum pverlaegu aherslusvidum i verkefnum og starfsemi pegar
pad & vid i samstarfi vid adrar radherranefndir.

Med hlidsjon af pessu hefur MR-A sett eftirfarandi meginmarkmid og undirmarkmid fyrir starfid @ arunum

2025-2030 og midast pau vid pa heildarsyn ad Nordurlondin verdi sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi
heims 2030:

3.1 Fjolmennt og haeft vinnuafl a sveigjanlegum vinnumorkudum

Markmid: , Tryggja timanlega og réttlata adlogun starfsfolks pannig ad enginn heltist ur
lestinni og ad vid hofum yfir ad rada folki med rétta feerni til ad framkveema green og
stafreen umskipti."

Margt bendir til ad graen og stafraen umskipti muni leida til faekkunar starfa i sumum greinum um leid
og ny storf verda til annars stadar. Mikilvaegt er ad beina peim sem eiga a haettu atvinnumissi yfir i
adrar greinar sem eru i vexti. Vinnumarkadsstefna og fjarfestingar i faerniproun, starfsendurhafingu og
endur- og simenntun gegna mikilvaegu hlutverki i pessum umskiptum. Framkvamd markmidsins
skiptir ekki eingdngu skdpum um hvort graen og stafraen umskipti takist heldur gegnir hdn einnig
lykilhlutverki vardandi pad ad 6jofnudur aukist ekki.

Til ad na markmidinu um ad tryggja timanlega og réttlata adlogun vinnuaflsins vill MR-A a naesta
aeetlunartimabili einkum leggja dherslu & ad:

o Efla pekkingu a pvi hvernig graen og stafreen umskipti hafa dhrif & norreena vinnumarkadi og

faerniporf.

o Flyta fyrir greenum og stafreenum umskiptum a vinnumarkadi einnig utan stéru borganna d
Nordurléndum.

o Flyta fyrir simenntun og teekifeerum til adlégunar, par @ medal ad skapa betri taekifzeri og

hvatningu til ad velja starfstengdan frama i ndnu samstarfi vid radherranefndina um menntamal
(MR-U).
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Markmid: ,Efla frambod a vinnuafli og jofn taekifeeri 6llum til handa svo Nordurlondin
geti brugdist betur vid porfum vinnumarkadarins og nytt feerni alls starfsfolks."

ibvar Nordurlanda eru nokkud vel menntadir, bua vid allgott jafnrétti og starfa innan ramma norraena
vinnumarkadslikansins. Likanid tryggir oryggi, sveigjanleika og adlégunarhaefni sem leidir til has
atvinnustigs og framleidni. Nordurlondin standa hins vegar frammi fyrir peirri lydfraedilegu préun ad
folki a vinnufaerum aldri faekkar og eldri borgurum sem parfnast uménnunar fjdlgar. betta gerist
sambhlida pvi ad alltof hatt hlutfall vinnuaflsins er hvorki i ndmi né vinnu. A sama tima eru enn
skipulagshindranir vida & norreenum vinnumarkadi sem koma i veg fyrir ad faerni alls starfsfdlks nytist
sem skyldi. Nordurléndin bua einnig vid vaxandi alpjédlega samkeppni um ad geta ladad ad sér og
haldid haefu starfsfolki.

Til ad na markmidinu um eflt frambod a vinnuafli og jofn taekifaeri 6llum til handa vill MR-A & komandi
aatlunartimabilileggja sérstaka aherslu & ad:

o Styrkja pekkingargrunninn til pess ad fd fleira folk i vinnu med sérstakri dherslu a hopa med veika
tengingu vid vinnumarkadinn, par @ medal aldrada, folk med fotlun, konur af erlendum uppruna
utan Evrépu og ungt folk sem er hvorki i nami né vinnu.

o Eflajafna medferd og jafnrétti a vinnumarkadi svo Nordurlondin geti nytt heefi alls starfsfolks an
tillits til kyns, kynvitundar eda kyntjaningar, uppruna, truarbragda eda annarra lifsskodana,

fétlunar, kynhneigdar eda aldurs.

o Greina hindranir og hugsanleg Urreedi til ad lada betur ad og halda & vidunandi kjiérum haefu
starfsfolki @ Nordurléndum.

3.2 GO0 starfskjor og gott og inngildandi vinnuumhverfi

Markmid: , Efla sanngjarna samkeppni og auka hreyfanleika vinnuaflsins med vidunandi
kjorum og feerri stjornsysluhindunum a Nordurlondum!

Mikilvaegur pattur i samkeppnisfaerni og adlogunarhaefni Nordurlanda er sanngjérn samkeppni. HUn
krefst vidunandi kjara @ vinnumarkadi og frjalsrar farar starfsfolks. bessu fylgja 6flugar og samfelldar
adgerdir gegn stjornsysluhindrunum, brotastarfsemi a vinnumarkadi og félagslegu undirbodi. Préun og
beiting hins einstaka prihlida vinnumarkadslikans & Nordurlondum er mikilvaeg i pessu starfi. Sama &
vid um naid samstarf um ESB-mal pegar um er ad reeda malefni sem varda Nordurlondin 61l og pegar
parf ad skapa skilning og virdingu fyrir norraena vinnumarkadslikaninu svo og sjalfsakvoréunarrétti og
hlutverki adila pess.

Til pess ad na markmidinu um sanngjarna samkeppni og aukinn hreyfanleika starfsfélks mun MR-A a
naesta aaetlunartimabili leggja sérstaka aherslu a ad:
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Efla adgerdir gegn brotastarfsemi a vinnumarkadi og félagslegu undirbodi yfir landameeri, medal
annars i norreenu-baltnesku samstarfsneti um brotastarfsemi @ vinnumarkadi.

Greida fyrir hreyfanleika starfsfolks milli Nordurlandanna, medal annars med afnami
stjornsysluhindrana.

Tryggja jafnvaeegi milli verndar launafdlks og sveigjanleika & vinnumarkadi, medal annars med
samstarfium ESB- mdl og vid alpjédlega adila med virdingu fyrir pvi sérstaka hlutverki sem adilar
vinnumarkadarins gegna.

Markmid: ,Efla gott og 6ruggt vinnuumhverfi sem er lagad ad nuverandi og nyjum
forsendum og krofum sem vinnumarkadurinn bydur upp a."

Oflugur vinnumarkadur krefst gé8s vinnuumhverfis og skiptir mali fyrir einstaklinginn en einnig [6ndin
sjalf pvi hann skapar skilyrdi fyrir hagvoxt og fjarmognun velferdarsamfélaga Nordurlandanna. Hins
vegar eru ymsir paettir sem hafa ahrif @ og breyta peim vinnumarkadi sem vié pekkjum.

pad er hvernig vid vinnum storf okkar en einnig skdpun nyrra tegunda starfa. A sama tima er 1698 mikil
ahersla & gedheilsu félks. Launafélk og atvinnurekendur purfa ad adlagast nyjum skilyréum og krofum.
Til ad pad megi takast purfa adlogunarferlin ad vera réttlat, skilvirk og inngildandi.

Til ad na pvi takmarki ad norraenn vinnumarkadur einkennist einnig i framtidinni af gédu og 6ruggu
vinnuumbhverfi vill MR-A & naesta aaetlunartimabili leggja sérstaka aherslu a ad:

o Greida fyrir gédu vinnuumhverfi og gedheilsu a timum séknar blandads vinnuumhverfis, fjolgunar

a starfsfolki i harkhagkerfinu, nyrra raéningarkjara og lengri starfszevi.

Efla pekkingu a taekifserum og dskorunum d norreenum vinnumdrkudum med aukinni stafveedingu,
par @ medal notkun gervigreindar.

Greida fyrir skilvirkum vinnuumhverfisstefnum og eftirlitsadferdum sem fyrirbyggja starfstengda
sjukdoma, slys, daudsféll og ddsaettanlegar vinnuadstaedur.

Mat a samstarfsaaetluninni

Samstarfsaaetlunin gildir @8 arunum 2025-2030 en timabilinu er skipt i priggja dra vinnudaetlanir fyrir arin 2025-
2027 0g 2028-2030. begar timabilid er halfnad verdur gerd Uttekt og & grundvelli hennar kann MR-A ad gera
breytingar a samstarfsaaetluninni dsamt pvi ad fa tillogur ad pvi hvernig rétt sé ad Utfaera starfsaaetlun seinna
timabilsins. Jafnframt verdur unnid st6dugt mat eftir pvi sem MR-A og framkvaemdast;jori telja porf a.
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